
1 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

த஡சி஦ ஡஧ ஥஡ிப்பீட்டுக் குழு஬ிண஧ால் “ஏ++” அங்கீகா஧ம் பதற்நது 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



2 
 

 

 

 

 

   உள்ளடக்கம்   

 

 

 

 

 

஬.஋ண். பதரத௏ள் தக்கம் 

1. 
LEARNING OUTCOMES-BASED CURRICULUM 

FRAMEWORK GUIDELINES BASED REGULATIONS 

FOR POST GRADUATE PROGRAMME 
3 

2. M.A.. TAMIL – CURRICULUM DESIGN TEMPLATE 7 

3. தாடம் & தாடக்குநிப௅டு - ஬ித஧ம் 9 

4. தரடங்கள் 10 

5. ஬ிணாத்஡ாள் ஬டி஬ம஥ப்பு 75 



3 
 

EARNING OUTCOMES-BASED CURRICULUM FRAME WORK  GUIDELINES BASED 

REGULATIONS FOR POST GRADUATE PROGRAMME 

Programme: M.A Tamil 

Programme Code:  

Duration: 2 years for PG 

Programme Outcomes: 

 

 

PO1: Problem Solving Skill: 
Apply knowledge of Management theories and Human Resource practices to 

solve business problems through research in Global context 

PO2: Decision Making Skill: 
Foster analytical and critical thinking abilities for data-based decision-

making. 

PO3: Ethical Value: 
Ability to incorporate quality, ethical and legal value-based perspectives to all 

organizational activities. 

PO4: Communication Skill: 
Ability to develop communication, managerial and interpersonal skills. 

PO5: Individual and Team Leadership Skill: 
Capability to lead themselves and the team to achieve organizational goals. 

PO6: Employability Skill: 
Inculcate contemporary business practices to enhance employability skills in 

the competitive environment. 

PO7: Entrepreneurial Skill: 
Equip with skills and competencies to become an entrepreneur. 

PO8: Contribution to Society: 
Succeed in career endeavors and contribute significantly to society. 

PO 9 Multicultural competence: 
Possess knowledge of the values and beliefs of multiple cultures and a global 

perspective;.  

PO 10: Moral and ethical awareness/reasoning:  

Ability to embrace moral/ethical values in conducting one’s life,  

PO 11: Leadership readiness/qualities: 
Capability for mapping out the tasks of a team or an organization, and setting 

direction, formulating an inspiring vision, building a team  

PO 12: Lifelong learning: 
Ability to acquire knowledge and skills, including „learning how to learn‟,  

PROGRAMME  

SPECIFIC OUTCOMES 

 

 

PSO1: தொ஡ன்ம஥ப் தரடங்கபறன்஬஫றத் ஡஥றழ் இனக்கற஦ அடிப்தமடம஦ 

அநற஡ல், இனக்கற஦ உட்தறரறழ௄கபறல்  (க஬றம஡, தை஡றணம், சறத௑கம஡, 

உம஧஢மட) பதரன்ந஬ற்நறல் தமடப்தரக்கச் சறந்஡மணகமபப் 

பதநம஬த்஡ல்-அ஡ன் ஬஫ற ஆய்ழ௄ ப஥ற்பகரள்஬஡ற்கரண அடித்஡பத்ம஡ 

஥ர஠஬ற஦ர் பதநம஬த்து உ஦ர்கல்஬றக்கு ஬஫றகரட்டு஡மன உத௏஬ரக்கக் 

கூடி஦஡ரக அம஥஡ல்.  

PSO2: ஡ற்கரனத்஡றற்பகற்ந ஬மக஦றல் க஠றணற இம஠஦ப் த஦ன்தரட்டு 

஥றன்ஊடகங்கபறன் அநறம஬ ஥ர஠஬ற஦ர் பதநம஬த்஡ல். 

஡஥றழ் இனக்கற஦த் ப஡ரடர்தரண தறநதுமந அநறம஬ப்பதந இது 

஬ரய்ப்தபறக்கறன்நது.  

ப஥லும் அ஡ன்஬஫றப் தன்தொகப஢ரக்கும் தைத்஡நறழ௄ச் சறந்஡மணத்ம் 

பதந ஬஫ற ஬குத்஡ல் . 
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Template for P.G., Programmes                                                         

 

 

 

 

 

 

Sem–I Credit Hours Sem-II Credit Hours Sem-III Credit Hours Sem–IV Credit Hours 

1.1. Core-

I 
5 7 

2.1. Core-

IV 
5 6 

3.1. Core-

VII 
5 6 4.1. Core-XI 5 6 

1.2  Core-

II 
5 7 

2.2  Core-

V 
5 6 

3.2  Core-

VIII 

 

5 6 4.2  Core-XII 5 6 

1.3 Core 

– III 
4 6 

2.3 Core 

– VI 
4 6 

3.3 Core – 

IX 
5 6 

4.3 Project with 

viva voce 
7 10 

1.4 

Discipline 

Centric 

Elective -

I 

3 5 

2.4 

Discipline 

Centric 

Elective – 

III 

3 4 
3.4 Core – 

X 
4 6 

4.4Elective  - VI 

(Industry / 

Entrepreneurship) 

20% Theory 

80% Practical 

3 4 

1.5 

Generic 

Elective-

II: 

3 5 

2.5 

Generic 

Elective -

IV: 

3 4 

3.5 

Discipline 

Centric 

Elective - 

V 

3 3 

4.5 Skill 

Enhancement 

course / 

Professional 

Competency Skill 

2 4 

   
2.6 NME 

I 
2 4 

3.6 NME 

II 
2 3 

4.6 Extension 

Activity 
1  

      

3.7 

Internship/ 

Industrial 

Activity 

2 -    

 20 30  22 30  26 30  23 30 

Total Credit Points -91 
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  Choice Based Credit System (CBCS), Learning Outcomes Based Curriculum 

Framework (LOCF) Guideline Based Credits and Hours Distribution System for all Post 

– Graduate Courses including Lab Hours 
 

First Year – Semester – I  
 

Part List of Courses Credits 
No. of 

Hours 

 

Core – I 5 7 

Core – II 5 7 

Core – III 4 6 

Elective – I 3 5 

Elective – II 3 5 

  20 30 

 

 

 

Semester-II 
 

Part List of Courses Credits 
No. of 

Hours 

 

Core – IV 5 6 

Core – V 5 6 

Core – VI 4 6 

Elective  – III 3 4 

Elective – IV 3 4 

Skill Enhancement Course [SEC] - I 2 4 

  22 30 
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Second Year – Semester – III 

 
 

Part List of Courses Credits 
No. of 

Hours 

 

Core  – VII 5 6 

Core  – VIII 5 6 

Core  – IX 5 6 

Core (Industry Module) – X 4 6 

Elective – V 3 3 

Skill Enhancement Course - II 2 3 

 Internship / Industrial Activity [Credits] 2 - 

  26 30 

 

 

 

Semester-IV 
 

Part List of Courses Credits 
No. of 

Hours 

 

 

 

Core – XI 5 6 

Core – XII 5 6 

Project with VIVA VOCE 7 10 

Elective – VI  (Industry Entrepreneurship) 3 4 

Skill Enhancement Course – III / Professional Competency Skill 2 4 

Extension Activity 1 - 

  23 30 
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                                   MA Tamil (CBCS) - Curriculum Design Template                            . 

 

 

SEMESTER 1 

PART 
 

Course Name Credits 
Lecture 

Hours 

A 

Core 

T1  இக்கரன இனக்கற஦ம் 5 7 

T2 அந இனக்கற஦ம் 5 7 

T3 ப஡ரல்கரப்தற஦ம் vOj;jjpfhuk;  4 6 

Elective 

(Discipline-centric) 

஬றத௏ப்தப்தரடங்கள் – தட்டி஦லில் இத௏ந்து 

ப஡ர்ந்ப஡டுக்கழ௄ம் 
3 5 

Elective 

(Generic or -centric) 

஬றத௏ப்தப்தரடங்கள் – தட்டி஦லில் இத௏ந்து 

ப஡ர்ந்ப஡டுக்கழ௄ம் 
3 5 

Total 20 30 

SEMESTER 2 

A 

Core 

T4 தக்஡ற இனக்கற஦ம் 5 6 

T5  கரப்தற஦ இனக்கற஦ம் 5 6 

T6 ப஡ரல்கரப்தற஦ம் nrhy;yjpfhuk;  4 6 

Elective 

( Discipline-centric) 

஬றத௏ப்தப்தரடங்கள் – தட்டி஦லில் இத௏ந்து 

ப஡ர்ந்ப஡டுக்கழ௄ம் 
3 4 

Elective 

(Generic -centric) 

஬றத௏ப்தப்தரடங்கள் – தட்டி஦லில் இத௏ந்து 

ப஡ர்ந்ப஡டுக்கழ௄ம் 
3 4 

B Skill Enhancement 

஡றநன் ப஥ம்தரட்டுப் தரடங்கள் – 

தட்டி஦லில் இத௏ந்து ப஡ர்ந்ப஡டுக்கழ௄ம் - 

NME 

2 4 


